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1. Takrifan Perkhidmatan 

 
Merangkumi perkhidmatan Pengajaran dan Pembelajaran, Perkhidmatan 
Makmal dan Klinik serta Pengkeranian. 
 
 

2. Syarat Penyertaan  
 

a) Anugerah ini terbuka kepada semua kategori staf di Fakulti Sains 
Kesihatan. 

 
b) Projek mestilah telah diuji cuba (trial run) dan terbukti berkesan.  

 
c) Borang pencalonan yang lengkap hendaklah dilampirkan dengan laporan 

projek serta bukti pada 27 Julai 2016. 
 

d) Projek di bawah dana Universiti Penyelidikan dan dana luar seperti projek 
penyelidikan, projek pemacu, projek tindakan strategik dan sebagainya 
tidak boleh menyertai anugerah ini.  

 
 

3. Kriteria Pemilihan  
 
a. Projek atau isu yang dikenalpasti mesti menepati takrifan sesuatu projek 

QIT (lihat Perkara 2).  
 

b. Keberhasilan projek perlu mempunyai impak yang signifikan dan boleh 
diguna pakai di peringkat PTJ/Universiti/Negara. 

 
c. Keberhasilan projek perlu menunjukkan peningkatan produktiviti, 

keberkesanan kos dan masa. 
 

d. Pelaksanaan projek perlu menekankan kerja berpasukan, kreativiti dan 
penggunaan teknik dan peralatan yang sesuai. 

 
 

4. Prosedur Permohonan 
 
a) Borang Pencalonan ini diisi dengan lengkap dan dihantar pada 27 Julai 

2016. 
 

b) Pemohon mesti membuat pembentangan video selama 10 minit. 
 

c) Keputusan adalah muktamad. 
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BORANG PERMOHONAN ANUGERAH INOVASI FSK 2016 

 
1. Butiran Pasukan 
 

Tajuk Projek: ………….………………………………………………………………………………………………. 
 
Tarikh Projek dijalankan (Mula/Selesai) : (……………………………./………………………………..) 
  
Status Projek :        Siap Sepenuhnya                 Dalam Proses Penambahbaikan  
                                  Sedang Uji Cuba 
 
Nama Ketua Pasukan: …..………………………………………………. UKM(PER) : …………………………. 
 

             Nama Ahli : 1)  …….………………………………………………………… UKM(PER) : ………………………… 
 

                      2) ……………………………………………………………….. UKM(PER) : ……………………….. 
 
                      3) ……………………………………………………………….. UKM(PER) : ……………………….. 
 
                      4) ……………………………………………………………….. UKM(PER) : ………………………… 
 
                      5) ……………………………………………………………….. UKM(PER) : ……………………….. 
 
                      6) ……………………………………………………………….. UKM(PER) : ……………………….. 
 
                      7) ……………………………………………………………….. UKM(PER) : ………………………… 
      * sila senaraikan nama ahli pada lampiran lain jika ruang ahli yang disediakan tidak mencukupi. 

 
2. Maklumat Pencalonan 

 
Sila rumuskan proses berkenaan dalam bentuk ringkasan eksekutif.   
 
Sila lampirkan laporan projek yang lengkap, mengandungi perkara berikut: 
1) Nama ahli kumpulan, No. UKM (PER) dan jawatan. 
2) Tajuk, tujuan dan latar belakang projek/isu yang ditangani dan sejauh mana inovasi 

ini telah memberi nilai dayatambah kepada perkhidmatan sedia ada. 
3) Pencapaian projek dan disokong oleh bukti yang  sesuai dan dibentangkan dalam 

klip video 10 minit tersebut. 
 

 



Tahun 2016   

 

 
3. Pengakuan Calon 
 

Saya/kami mengaku bahawa laporan adalah benar dan maklumat yang dilaporkan 
adalah sahih. 

 
Tandatangan Ketua Pasukan: ………………………………………………………………………… 
 
Tarikh: …………………………………………. 

 
 

 
 
     _________________________ 
     Tandatangan                                                           Tarikh: 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


