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Pendahuluan

* JAKSA merupakan:

1.

perantara di antara pentadbir dan pelajar dalam
urusan kebajikan mereka (TOR).

sebahagian dari jentera pentadbiran sesebuah kolej
kediaman.

pemimpin yang menjadi contoh kepada pelajar lain
terutama dalam perkembangan soft skills.
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Kebajikan

Infrastruktur

Pelajar

Jawatankuasa Kebajikan
Mahasiswali

Keselamatan & peraturan
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VISI

 Kolej Tun Syed Nasir bertekad untuk menjadi sebuah kolej
kediaman terulung dalam membentuk pelajar yang
beriman, berilmu, bermutu, berwawasan dan mempunyali
kemahiran insaniah yang tinggi.

MOTO

e |[Imu dan Amal
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Misi

1. Bertekad memberi perkhidmatan yang cekap, amanah
dan proaktif serta menjadi sebuah kolej kediaman yang
terkehadapan selaras dengan visi dan misi Universiti.

2. Menyediakan penempatan yang selesa dan kondusif
termasuk mengurus kebajikan dan keselamatan pelajar
dengan cekap.

3. Menyedia dan menambahbaik kemudahan serta
perkhidmatan dengan cekap dan berterusan.
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4. Menggalakkan pelajar mengikuti program yang dianjurkan

untuk memastikan pembangunan sahsiah dan kemahiran
generik (softskill) mereka.

. Memastikan pelajar mendapat kepuasan yang optima
terhadap perkhidmatan, kemudahan dan program yang
disediakan.

. Membudayakan khidmat masyarakat dan penyelidikan di
samping memelihara  kecemerlangan  akademik
penghuninya untuk seiring dalam memenuhi peranan
universitl penyelidikan.
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Organisasi Pentadbiran

Timbalan Pengetua

Felo Penghuni Penolong Pengurus Kanan
JAKSA Penolong Pengurus

Penyelia Asrama

Pembantu Am Pejabat
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PELAN STRATEGI

1. Menyediakan sistem dan persekitaran kediaman yang
kondusif .

2. Menawarkan perkhidmatan yang efisien kepada
pelanggan .

3. Memastikan semua pelajar mempunyai daya saing,
dinamik, berakhlak mulia disamping mempunyai
kemahiran generik yang tinggi dan kebolehpasaran yang
cemerlang.
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1. Menyediakan sistem dan persekitaran kediaman
yang kondusif
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Objektif Aktiviti

b. Menyediakan prasarana Mewujud dan menyelenggara pantri dan ruang
pelengkap kemudahan penginapan  rehat di blok kediaman.

Menaiktaraf dan menambah ruang aktiviti
pelajar.
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2. Menawarkan perkhidmatan yang efisien kepada
pelanggan
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Objektif Aktiviti
a.Memantapkan peranan Mengadakan dialog dengan pelanggan
pentadbiran kole.
c. Memantapkan peranan Mesyuarat JAKSA dan pentadbiran secara berkala
JAKSA

Mesyuarat adhoc untuk isu berbangkit
Mengemaskini TOR JAKSA
Memberikan latihan berterusan kepada JAKSA

Mengadakan sumbangsaran JAKSA

Pemantapan sistem mentoran JAKSA oleh felo
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3. Memastikan semua pelajar mempunyai daya
saing, dinamik, berakhlak mulia disamping
mempunyai kemahiran generik yang tinggi dan
kebolehpasaran yang cemerlang
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Objektif Aktiviti

a. Menyediakan  kepelbagaian Menyediakan takwim aktiviti pelajar pada setiap
aktiviti  berdasarkan  cadangan sesi pengajian.
pelajar (student driven)

Penilaian awal impak program berdasarkan 8
domain kompetensi pelajar

Pengagihan  peruntukan  kewangan yang
bersesuaian dengan program
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Objektif Aktiviti
b. Mewujudkan latihan Mengadakan kursus kepimpinan JAKSA dan ahli majlis
berorganisasi secara tertinggi kelab.

berkala.

Mengadakan kursus protokol dan pengurusan majlis serta
kursus ketrampilan diri.

Mengadakan kursus asas pengendalian belanjawan
program.
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Objektif Aktiviti

c. Membina jaringan kerjasama Setiap program dirancang mestilah  melibatkan
dengan pihak luar dalam sekurang-kurangnya 1 agensi luar
penganjuran program

d.Menanamkan semangat kerja Setiap ajk program mestilah terdiri dari pelbagai fakulti
berkumpulan rentas fakulti di
peringkat kolej
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Objektif Aktiviti

e.Menerapkan kemahiran keusahawanan Pihak pentadbiran kolej hanya menyumbang
untuk menjana pendapatan dalam 50% dari permohonan kewangan dalam kertas
melaksanakan program. kerja
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Objektif Aktiviti
f. Program yang dianjur menonjolkan Setiap program dirancang mesti memberi imej
tanggungjawab sosial universiti kepada positif UKM kepada masyarakat sekeliling
masyarakat sekeliling.

Menggalakkan aktiviti di masyarakat setempat
terpilin dijalankan secara berterusan pada setiap
sesi pengajian.
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Lonjakan Pemikiran dan Sikap Terhadap
Penganjuran Program

* Program yang berimpak tinggi samada kepada masyarakat atau
organisasi program tersebut.

« Untuk membentuk 8 kemahiran selepas melaksanakan aktiviti
berkenaan untuk melonjakkan kebolehpasaran mahasiswa.

« Dijalankan berterusan pada setiap sesi.

 Kuantiti, kekerapan dan kualiti dikawal selia dengan kemas.
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JAKSA PELAJAR

Watikah JAKSA

FIESTA TECHNO
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Pengurusan dan
keusahawanan.

Kreatif dan inovatif.
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Tanggungjawab sosial universiti kepada masyarakat
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2012/2013

/

KUANTITI KEKERAPAN

2011/2012
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Penentuan Matlamat dan Objektif Program

 Misi, matlamat dan objektif program penting untuk:

1. Memberikan asas dalam merancang aktiviti dalam
program tersebut.

2. Membekalkan arah/halatuju program.
3. Memberikan asas untuk evaluasi program.



Kredit HC ]




RN

KOLE)] TUN SYED NASIR

b ancaemsitio . Epcinicsaong A o socara

Cabaran Seorang JAKSA

* Tidak cukup masa (tugasan akademik, belajar, mesyuarat)
* Tidak tahu hendak mula di mana.

* Tidak mendapat sokongan rakan lain.

* Tidak yakin mampu menjalankan tugas dengan baik.

* Terlalu excited dengan jawatan yang diberi, berubah sikap
menjadi angkuh.

» Keputusan peperiksaan menurun.
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Apa yang perlu dilakukan?

 Sentiasa berjumpa dengan mentor kolej:
* Pengetua :
* Timbalan pengetua I.
* Timbalan pengetua Il
» Semua felo adalah mentor kepada Jaksa portfolio
masing-masing
» Masa bergantung kepada mentor masing-masing.
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Apa yang perlu dilakukan?

 Gunakan masa sebijak yang mungkin:
* Senaraikan tugasan akademik dan kolej.
» Membentuk jadual belajar yang teratur.
» Tetapkan keutamaan dan tarikh akhir.
» Selitkan kehidupan sosial — outing, sukan, keluarga.
» Agihkan masa.

Kurang stress Menjamin — Keseimbangan
kesihatan fizikal pencapaian akademik dan
dan mental soft skills
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Kawalan Pencapaian Akademik

 Adakah tugas anda sebagai JAKSA menggugat kemajuan keputusan
peperiksaan anda?

 Di mana kedudukan anda sekarang?
* Lulus dengan gred A atau B atau C?
* Nilai PNGK anda?
»>3.5
»3.0-3.9
»2.5-3.0

* Anda sahaja yang tahu, kami hanya membantu anda menyesuaikan
diri.
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Memahami
pelan strategik
kolej

1 ™

Seimbangkan
perkembangan
akademik dan
soft skills
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Bersama untuk Melaksanakannya !




